ASISTENTE DE
CUIDADO DEL
ADULTO MAYOR




"FORMAMOS
PROFESIONALES
DEL FUTURO CON
EXCELENCIA
ACADEMICA™

.Quienes somos?

Somos un

Capacitacion v
Profesional
desarrollar

Centro de Nuestro modelo se basa en el enfoque

Formacion por competencias laborales,
enfocado en establecido por el Ministerio del Trabajo
Ecuador, cada

laborales reales que preparan a
los estudiantes para ingresar al
mundo  del laboral con
excelencia, ética y sentido
humano.

Estamos aliados con la Institucion Daytona

competencias  del

busca que
estudiante aprenda a través de la
practica y desarrolle las habilidades
necesarias para desempenarse
eficazmente en un puesto de trabajo.

College Florida (EE.UU.), quien respalda nuestros
procesos academicos y garantiza una educacion
moderna, practica y alineada con los estandares

internacionales de calidad.




¢POR QUE ESTUDIAR EN
DAYTONA COLLEGE
ECUADOR?

Formacion prdctica
y de corta duracion

Programas profesionales
disenados para completarse en
pocos meses, enfocados en
desarrollar habilidades aplicables
de inmediato en el campo laboral.

Alta demanda
laboral y
empleabilidad

Carreras orientadas a sectores
con gran proyeccion, con
excelentes oportunidades de
insercion.

Enfoque internacional
y calidad educativa

Daytona College llega a Ecuador
desde Estados Unidos, incorporando
estandares internacionales y

metodologias  actualizadas que . .
garantizan excelencia académica. Aprenq:zaje
personalizado y
humano

Clases con acompafhamiento
cercano de instructores
calificados que promueven un
aprendizaje integral, ético y con
valores.

Pr?yeccfén

profesional y
desarrollo personal
La formacion impulsa tanto el
crecimiento profesional como el
desarrollo humano, preparando a
los estudiantes para liderar con
vocacion y compromiso social.

En fin estudiar en Daytona College Ecuador te permite
obtener una formacion prdctica, de calidad
internacional y enfocada en la empleabilidad,
impulsando tu crecimiento profesional en un entorno
innovador y humano.




/ PERIODO 1 - Introduccién al Cuidado del
Adulto Mayor

%

» Fundamentos del Cuidado del Adulto Mayor
Documentacion Sanitaria

Higiene y Movilizacion Basica

Primeros Auxilios

/ PERIODO 2 - Salud Integral del Adulto

Mayor

S

Geriatria y Gerontologia Basica

Comunicacion y Psicologia del Envejecimiento
Nutricion en el Adulto Mayor

Gestion de Riesgos

PERIODO 3 -
Rehabilitacion Fisica y
Terapia Ocupacional

1.Actividad Fisica y Ejercicio
Terapéutico

2.Terapia Ocupacional Basica

3.Rehabilitacion Respiratoria

4. Practicas en Centros de Salud

y Hogares Geriatricos
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PERIODO 4 - Cuidados y
Manejo de Enfermedades
Crénicas

e Manejo de Enfermedades

Comunes en el Adulto Mayor
e Cuidados Paliativos y Confort
e« Farmacologia en Geriatria
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PERIODO 5 - Aplicacién
Profesional y Competencias
Transversales

e Practicas en Centros de Salud y Hogares
Geriatricos

o Complementaria: Inglés Basico Al

« Complementaria: Marketing Digital

e Complementaria: Semana de

\Mejoramiento

Crecimiento profesional con
proposito humano !
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] Practicas supervisadas con tutores  ~~ _ R
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TIEMPO 100%
MESES ONLINE

CERTIFICADO d0=] MARKETING DIGITAL
INGLES A1 | ¢ CERTIFICADO

ESTAMOS
AVALAOS POR:
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DURACION
Y ESTRU :

Formacion profesional
especifica

540 horas que corresponden
a los modulos directamente
relacionados con la carrera
(contenidos técnicos y
practicos). . o
Certificacion
complementaria en
Marketing Digital

T | 40 horas que busca fortalecer
‘ el perfil profesional del

estudiante, potenciando sus

m e competencias en promocion,

redes sociales y

« .-.j:’:' .‘-J‘ i \._(_:::: '.:_f.a:',._ J
H O RAS emprendimiento.

Certificacion
complementaria en
Inglés Basico Al

40 horas que permite
adquirir habilidades
comunicativas fundamentales
en el idioma inglés,
herramienta indispensable
para el ambito laboral actual.

| —_— J

Nuestros egresados podran
posteriormente convalidar sus
estudios.




1. Centros gerontolégicos publicos y privados

- Ministerios y gobiernos locales con programas de atencion al adulto mayor.
- Hogares de cuidado, residencias geriatricas y centros diurnos.

- Instituciones como el MIES, Cruz Roja, y fundaciones de apoyo social.

2. Servicios domiciliarios y acompafiamiento personal

- Cuidados personalizados en casa (ayuda en alimentacion, higiene,
medicacion, movilidad).

- Acompanamiento terapéutico y apoyo emocional.

3. Instituciones de salud y rehabilitaciéon

- Apoyo en centros de fisioterapia, clinicas de rehabilitacion y hospitales.
- Colaboracion con fisioterapeutas, enfermeros y medicos en planes de
atencion geriatrica.

4. Emprendimiento y servicios independientes
- Creacion de microemprendimientos de cuidado domiciliario.
\ - Consultorias en bienestar, envejecimiento activo y prevencion de caidas. /

" CARGOS Y FUNCIONES |

- Asistente o cuidador geriatrico.

- Auxiliar de bienestar o técnico en
. ﬁ}yétllv ﬁl‘/‘-ﬁ}{/ Lo gerontologia basica.
65/ - Acompahante terapéutico

: / domiciliario.
D‘Gj/ ! - Promotor de salud y

envejecimiento activo.

(Incluye formacion, certificaciones, plataforma, uniforme, practicas y titulacion.)




